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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w lotnictwie 1010601161010627771
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr
(ogdlnoakademicki, praktyczny)
Lotnictwo i kosmonautyka ogélnoakademicki 3/6
Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Transport lotniczy polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 1 Cwiczenia: - Laboratoria: 1  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Marta Galant

email: marta.galant@put.poznan.pl

tel. 61 665 2252

Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu
ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji spotecznych:

. Podstawowa wiedza z bezpieczenstwa w transporcie, podstawowa wiedza na temat transportu
1 Wiedza: lotniczego

umiejetnosé rozwigzywania probleméw badawczych przy pomocy metod naukowych;

2 Umiejetnoéci: umiejetnos¢ znajdowania zaleznosci przyczynowo skutkowych w oparciu o posiadang wiedze
3 Kompetencje | umiejetnosé precyzyjnego formutowania pytan; umiejetnosé okreslenia priorytetéw waznych
spoleczne przy rozwigzywaniu stawianych przed nim zadan; umiejetnos¢ formutowania problemu

badawczego i poszukiwania jego rozwigzania, samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw,
umiejetnos¢ wspotpracy w grupie

Cel przedmiotu:

Zapoznanie Studentéw z zasadami zarzgdzania zasobami ludzkim. Metody doboru personelu do stanowisk z uwzglednieniem
ich kompetencji i umiejetnosci. Zapoznanie z planowaniem zapotrzebowani kadrowych.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma szczegdtowa wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu mozliwosci i ograniczen cztowieka podczas
obstugi samolotu w locie, a takze mozliwosci i ograniczen lotniczego systemu pogotowia ratunkowego - [[K1_W15]]

2. Ma elementarng wiedze o wptywie zmian technologii na organizacje zycia spotecznego oraz zdrowie i psychike jednostek
kontakcie cztowiek-maszyna - [[K1A_W23]]

Umiejetnosci:

1. Ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie z uzyciem nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, takich jak zdalne wykfady,
internetowe strony i bazy danych, programy dydaktyczne, ksigzki elektroniczne - [[K1A_UO03]]

2. Potrafi przygotowac i przedstawi¢ krotkg prezentacje werbalng i multimedialng poswiecong wynikom zadania
inzynierskiego - [[K1A UO08]]

Kompetencje spoteczne:

1. Ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na
Srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje - [[K1_K02]]

2. Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy - [[K1 KO06]]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena wiedzy i umiejetnosci na egzaminie pisemnym lub ustnym na podstawie wyjasnienia wybranych zagadnien
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Tresci programowe

. Wprowadzenie do problematyki Zarzadzania Zasobami Ludzkimi ? podstawowe pojecia.

. Planowanie potrzeb personalnych. Aspekt jakosciowy i ilosciowy planowania kadr.

. Uelastycznianie proceséw personalnych.

. Pozyskiwanie kadr - rekrutacja i selekcja.

. Przywédztwo vs kierowanie ludzmi.

. System motywacji do pracy.

. Polityka pfac i systemy wynagrodzen.

. Szkolenie i doskonalenie kadr.

. Narzedzia i metody oceny pracownikow.

10. Typologia i wybdr strategii personalnej.

Literatura podstawowa:

1. Pocztowski A., Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi. Strategie - Procesy ? Metody, Wydawnictwo PEW, Warszawa 2006
2. Makarowski R., Smolicz T., Czynnik ludzki w operacjach lotniczych, ADRIANA AVIATION, Kosowizna, 2012
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Literatura uzupetniajaca:

1. Podrecznik zarzadzania bezpieczenstwem, Doc 9859 ICAO Organizacja Miedzynarodowego Lotnictwa Cywilnego, wydanie
pierwsze 2006

2. Romanowska-Stomka |., Stomka A., Zarzgdzanie ryzykiem zawodowym. Wydawnictwo Tarbonus, Tarnobrzeg, 2005

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadzie 15
2. Utrwalanie tresci wyktadu 5
3. Konsultacje zwigzane z wyktadem 2
4. Przygotowanie do zaliczenia 10
5. Udziat w zaliczeniu 2
6. Przygotowanie do zajec¢ laboratoryjnych 5
7. Udziat w zajeciach laboratoryjnych 15
8. Utrwalanie tresci ¢wiczen, sprawozdanie 10
9. Konsultacje 5
10. Udziat w zaliczeniu 2
Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 71
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 41
Zajecia o charakterze praktycznym 30
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